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fiir Art

Wir als zukunftsorientierte Berliner Unternehmen, Institutionen und Verbande sind uns bewusst, dass
Frauen fUr unsere Betriebe und Organisationen ein grofes Potenzial darstellen - gleich, ob als Mitarbeiterin,
FUhrungskraft oder Vorstandsvorsitzende.

Dieses Potenzial wollen wir aktiv nutzen und kunftig mehr Frauen gezielte Karrierechancen bieten. Nur

wenn wir fUr Fraven attraktive Arbeitgeber sind, werden wir in Zeiten eines zunehmenden Wettbewerbs
um qualifizierte Fachkrafte die besten Kopfe gewinnen konnen.

+ eine Unternehmenskultur pflegen, in der die Gleichberechtigung von
Mann und Frau fest verankert ist,

* eine Personalpolitik verfolgen, die Mannern und Frauen unabhangig vom
Geschlecht die gleichen Aufstiegschancen bietet,

»  unsere Mitarbeiterinnen und insbesondere unsere Fuhrungskrafte gezielt
zu den Maglichkeiten und Chancen von Frauenkarrieren informieren,

+  unternehmens- und bedarfsgerechte Instrumente entwickeln, die
die Karrieren von Frauen befordern,

- + die Unterzeichnung der Erklarung intern und extern kommunizieren,

+ und zwecks einer Evaluation jahrlich Auskunft geben zu unseren Aktivitaten und
den erzielten Fortschritten.
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